Российская Федерация

Кемеровская область

муниципальное образование «Мысковский городской округ»

Мысковский городской Совет народных депутатов 

(четвертый созыв)

РЕШЕНИЕ

от 30 декабря 2010 г. № 94-н
г. Мыски 

Об утверждении Положения о Комитете по образованию Мысковского городского округа
Принято Мысковским городским Советом народных депутатов


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 44 Устава муниципального образования «Мысковский городской округ» Мысковский городской Совет народных депутатов
р е ш и л:

1. Утвердить Положение о Комитете по образованию Мысковского городского округа согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 16.09.2010 № 52-н «Об утверждении Положения об отраслевом органе Администрации города Мыски – Комитете по образованию Администрации города Мыски».


3. Настоящее решение направить и.о. Главы города Мыски для подписания и опубликования (обнародования).


4. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования (обнародования).


5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Мысковского городского Совета народных депутатов по развитию местного самоуправления и безопасности (Д.В. Костенков). 

И.о. Главы города Мыски





       А.В.Бельницкий
Приложение
к решению Мысковского городского

Совета народных депутатов

от 30.12.2010г. № 94-н
ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОМИТЕТЕ ПО ОБРАЗОВАНИЮ МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
1. Общие положения
1.1. Комитет по образованию Мысковского городского округа (далее – Комитет) является отраслевым органом администрации Мысковского городского округа, выполняющим функции управления в области образования. Комитет входит в структуру администрации Мысковского городского округа.


Полное наименование: Комитет по образованию Мысковского городского округа.

1.2. Юридический адрес Комитета: Российская Федерация, Кемеровская область, Мысковский городской округ, 652840, улица Серафимовича, 4.

1.3. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Российской Федерации и Кемеровской области «Об образовании» и иными законодательными актами Российской Федерации, правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента образования и науки Кемеровской области, Уставом Мысковского городского округа, иными муниципальными правовыми актами Мысковского городского округа и настоящим Положением.

1.4. Комитет является юридическим лицом, имеет права и выполняет обязанности, связанные с его деятельностью, и подлежит государственной регистрации в соответствии с федеральным законодательством. 
Комитет имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и смету, лицевой счет, печать с полным наименованием, штампы и бланки установленного образца.

1.5. Комитет в пределах своей компетенции осуществляет управление деятельностью подведомственных ему учреждений, выступает в качестве учредителя муниципальных образовательных учреждений в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.6. Комитет осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с Департаментом образования и науки Кемеровской области, со структурными подразделениями администрации Мысковского городского округа, общественными организациями по вопросам образования и воспитания, социальной защиты детей и педагогических работников образования, оздоровления детей, летнего отдыха, организации питания и досуга воспитанников, обучающихся, профилактики правонарушений несовершеннолетних.

1.7. Комитет представляет интересы администрации Мысковского городского округа в пределах своей компетенции в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях всех форм собственности.

Комитет может от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИТЕТА

2.1. Реализация государственной политики в сфере образования на территории Мысковского городского округа, прогнозирование развития и осуществление целей дошкольного, начального, общего, основного общего и среднего (полного) общего, дополнительного образования с учетом демографических условий, образовательных запросов населения и перспектив социально-экономического развития городского округа.
2.2. Обеспечение и защита конституционных прав граждан Российской Федерации на бесплатное образование по основным общеобразовательным программам на территории городского округа.
2.3. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
2.4. Предоставление детям дополнительного образования и общедоступного дошкольного образования на территории городского округа.
2.5. Выполнение федеральной, региональной, городской программы развития образования, поддержка стабильного функционирования образовательной системы городского округа, отвечающей образовательным потребностям и интересам различных социальных групп населения.
2.6. Организационное, правовое, информационное обеспечение системы образования в городском округе.
2.7. Контроль за выполнением государственных образовательных стандартов, нормативов и за реализацией образовательных программ, исполнением законодательства Российской Федерации об образовании в муниципальных образовательных учреждениях.
2.8. Определение стратегии развития системы образования на основе единой государственной политики в области образования.
2.9. Создание условий для эффективной образовательной деятельности в подведомственных муниципальных образовательных учреждениях.
2.10. Защита прав и законных интересов детей, нуждающихся в установлении над ними опеки и попечительства, и детей, находящихся под опекой или попечительством.
2.11. Обеспечение своевременного выявления несовершеннолетних лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве.
2.12. Контроль за сохранностью имущества и управлением имуществом детей, находящихся под опекой и попечительством, либо помещенных под надзор в образовательные и иные организации.
2.13. Организация выполнения мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, подростков в муниципальных образовательных учреждениях.
2.14. Создание условий для развития творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений, повышения квалификации, аттестации педагогических и руководящих работников.
2.15. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.
2.16. Организация отдыха и оздоровления детей.
3. ФУНКЦИИ КОМИТЕТА

3.1. Формирование заказа образовательных услуг с учетом анализа предложений населения.

3.2. Осуществление комплексного анализа и прогнозирования тенденции развития образования в городском округе.

3.3. Разработка и реализация муниципальных целевых и ведомственных программ в области образования.

3.4. Отработка новых перспективных подходов к организации образовательного процесса в учреждениях с учетом достижений педагогической науки. Проведение инновационной политики в области образования, новых моделей образования, организации работы по научно-методическому обеспечению инновационной и экспериментальной деятельности педагогов образовательных учреждений.

3.5. Исполнение функции учредителя учреждений, образующих инфраструктуру образования городского округа.

3.6. Подготовка предложений в соответствующие органы о создании, реорганизации и ликвидации различных типов учреждений на основе анализа образовательных потребностей населения и перспектив социально-экономического развития городского округа в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Создание условий для функционирования и развития сети всех типов и видов учреждений, в том числе оказывающих психолого-педагогическую и медико-социальную помощь, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников, а также специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и подростков, нуждающихся в особых условиях воспитания и обучения; организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

3.8. Создание условий для выполнения государственных образовательных стандартов.

3.9. Разработка и реализация совместно с профсоюзными органами, общественными организациями, заинтересованными органами исполнительной власти комплекса мер по охране труда, направленных на обеспечение здоровья и безопасных условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников системы образования.

3.10. Организация аттестации педагогических работников учреждений, деятельности аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогов на первую квалификационную категорию, осуществление контроля за проведением аттестации в учреждениях на вторую квалификационную категорию, подготовка материалов для аттестации на высшую квалификационную категорию.

3.11. Формирование предложений и необходимых документов о представлении к награждению правительственными наградами и присвоению почетных званий работникам учреждений.

3.12. Осуществление контроля за работой учреждений по проведению государственной (итоговой) аттестации обучающихся, воспитанников, установление порядка экспертизы, утверждения и хранения аттестационных материалов для проведения экзаменов по выбору, проведение экспертной оценки письменных экзаменационных работ выпускников 11 (12) классов.

3.13. Формирование и обеспечение заказа на экзаменационные материалы, бланки документов об образовании, золотые и серебряные медали.

3.14. Разработка и реализация перспективных направлений развития материально-технической базы учреждений с целью обеспечения учебной и компьютерной техникой, учебно-методическими материалами, пособиями и оборудованием учреждений Комитета в пределах компетенции, определенной действующим законодательством.

3.15. Планирование, организация, координация и осуществление контроля за деятельностью учреждений в целях реализации государственной политики в области образования, согласование учебных планов, годовых календарных учебных графиков.

3.16. Обеспечение гражданам, проживающим в городском округе, возможности выбора образовательного учреждения с учетом их запросов и интересов.

3.17. Установление правил приема в образовательные учреждения городского округа в части, не урегулированной действующим законодательством.

3.18. Разработка и реализация мер по созданию и развитию городской информационной сети в сфере образования.

3.19. Организация и проведение городских предметных олимпиад, совещаний, выставок и конкурсов  в системе образования.

3.20. Осуществление контроля за подготовкой учреждениями документов на лицензирование, государственную аккредитацию.

3.21. Нормативно-правовое, информационное и научно-методическое обеспечение функционирования и развития системы образования в городском округе. Создание системы непрерывного педагогического образования.

3.22. Издание локальных правовых актов в пределах своей компетенции.

3.23. Ведение учета, анализа и прогнозирования потребности учреждениями в педагогических кадрах. Определение объемных показателей заказа на повышение квалификации и профессиональной переподготовки кадров в соответствии с запросами образовательных учреждений по всем специальностям.

3.24. Бюджетное планирование, организация и контроль за использованием бюджетных средств учреждениями образования в соответствии с их целевым назначением, предоставление отчетов и иных сведений об использовании данных средств.

3.25. Организация в установленном порядке финансирования подведомственных учреждений.

3.26. Осуществление функций главного распорядителя бюджетных средств, выделенных на образование, установленных бюджетным законодательством и экономической классификацией расходов бюджета городского округа .

3.27. Внесение предложений по совершенствованию системы финансирования, организации оплаты труда.

3.28. Организация и ведение учета обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях.

3.29. Взаимодействие с органами внутренних дел, здравоохранения, социальной защиты и занятости по вопросам предупреждения правонарушений среди обучающихся и подростков.

3.30. Создание психолого-медико-педагогической комиссии по выявлению детей и подростков, имеющих отклонения в развитии и поведении, оказанию им помощи в определении форм дальнейшего обучения и воспитания.

3.31. Оказание содействия семье по коррекции отклонений в развитии личности ребенка, в консультировании родителей (законных представителей) по вопросам воспитания детей, анализ конфликтных ситуаций в педагогической и семейной среде.

3.32. Обеспечение условий для обучения, воспитания, развития и социально-трудовой адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; содействие органам опеки и попечительства в семейном устройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.33. Обеспечение организованного летнего отдыха и труда обучающихся, воспитанников детского дома.

3.34. Контроль за организацией питания и медицинского обслуживания детей в учреждениях.

3.35. Контроль за подготовкой материалов к лицензированию, аттестации и аккредитации учреждений.

3.36. Контроль и диагностика деятельности учреждений по обеспечению выполнения государственных стандартов образования.

3.37. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью учреждений.

3.38. Контроль за обеспечением сервисного обслуживания учреждений, а также за проведением текущего и капитального ремонта в этих учреждениях.

3.39. Выполнение других функций, отнесенных законодательством к ведению муниципальных органов управления образованием.

3.40. Контроль за уставной деятельностью учреждений; строительством, арендой зданий и сооружений учреждений, в пределах полномочий, определенных собственником.

3.41. Организует контроль за соблюдением законодательства о санитарно-гигиенических условиях пребывания детей в муниципальных образовательных учреждениях, за охраной жизни, здоровья и создания безопасных условий обучающихся, воспитанников, работников муниципальных образовательных учреждений. 

3.42. Содействует развитию муниципальной системы образования, функционированию и развитию муниципальных образовательных учреждений дошкольного и общего образования, в том числе специального и дополнительного образования детей.

3.43. Выполняет следующие государственные полномочия в сфере организации и осуществления деятельности органов опеки  и попечительства:

- выявление и учет несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства;

- установление опеки или попечительства над несовершеннолетними гражданами, а также освобождение и отстранение опекунов и попечителей от исполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством;

- осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, несовершеннолетних граждан;

- выдача разрешений на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних граждан;

- заключение договоров доверительного управления имуществом несовершеннолетних граждан в соответствии с действующим законодательством;

- представление законных интересов несовершеннолетних граждан, находящихся под опекой или попечительством, в отношениях с любыми лицами (в том числе в судах), если действия опекунов или попечителей по представлению законных интересов подопечных противоречат законодательству Российской Федерации и (или) законодательству субъектов Российской Федерации или интересам подопечных либо если опекуны или попечители не осуществляют защиту законных интересов подопечных;

- выдача разрешений на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных в соответствии с действующим законодательством;

- подбор, учет и подготовка в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством формах;

- оказание содействия опекунам и попечителям, проверка условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, обеспечение сохранности их имущества, а также исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими прав и исполнению обязанностей опекунов или попечителей, определяемых в соответствии с Федеральным законом «Об опеке и попечительстве»;

- принятие мер по защите жилищных прав несовершеннолетних опекаемых, обеспечению их жильем в случаях, предусмотренных законодательством;

- выплата денежных средств на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в порядке и в размере, установленных действующим законодательством;

- подготовка решения об объявлении несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация);

- выплата ежемесячного пособия приемным семьям, единовременного социального пособия, оплата труда одному из приемных родителей;

- ежемесячная выплата денежных средств опекунам (попечителям) на содержание детей;

- выплата единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью в связи с усыновлением, установлением опеки (попечительства), передачей на воспитание в приемную семью.

Расходы по реализации государственных полномочий Кемеровской области в сфере организации и осуществления деятельности органов опеки и попечительства осуществляется за счет и в пределах субвенций, поступающих из областного бюджета.

4. ПРАВА КОМИТЕТА

В соответствии с возложенными на него задачами и функциями Комитет вправе:

4.1. Разрабатывать проекты правовых актов городского округа по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

4.2. Издавать в пределах своей компетенции приказы, давать распоряжения и указания, обязательные для исполнения учреждениями.

4.3. Запрашивать и получать в установленном порядке у органов исполнительной власти городского округа, учреждений и организаций, независимо от их организационно-правовой формы, сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Комитет задач.

4.4. Инспектировать в пределах своей компетенции на территории городского округа учреждения в порядке надзора.

4.5. Проводить изучение и контроль деятельности учреждений по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

4.6. Приостанавливать в установленном порядке деятельность учреждений, осуществляемую с нарушениями требований законодательства Российской Федерации, правовых актов Кемеровской области и городского округа, а также уставов учреждений.

4.7. Выступать муниципальным заказчиком при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждений в  установленном порядке.

4.8. Представлять интересы городского округа в пределах своей компетенции в организациях всех форм собственности в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, иных судебных и правоохранительных органах.

4.9. Создавать в установленном порядке при Комитете советы и комиссии,  экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития образования и научной деятельности.

4.10. Проводить в установленном порядке эксперименты в области использования современных образовательных технологий и организации учебного процесса, а также научно-исследовательской деятельности в сфере образования.

4.11. Представлять в установленном порядке работников образования к государственным наградам и присвоению почетных званий и применять иные виды поощрения к ним, а также к обучающимся и воспитанникам.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТРУКТУРА КОМИТЕТА

5.1. Непосредственное руководство деятельностью Комитета осуществляет председатель, назначаемый и освобождаемый от должности главой Мысковского городского округа.

5.2. Во время отсутствия председателя Комитета руководство Комитетом осуществляет  заместитель председателя.

5.3. Структура и штатное расписание Комитета утверждается председателем Комитета по согласованию с главой Мысковского городского округа.
5.4. Председатель Комитета несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей.

5.5. Председатель Комитета:

1) руководит деятельностью Комитета на принципах единоначалия;
2) действует без доверенности от имени Комитета в органах государственной власти, органах местного самоуправления, учреждениях, организациях, предприятиях, заключает договоры, выдает доверенности;
3) издает в пределах своей компетенции приказы, инструкции, распоряжения обязательны для исполнения всеми подведомственными муниципальными учреждениями;

4) принимает и увольняет работников Комитета, назначает и освобождает от должности руководителей подведомственных ему муниципальных учреждений;

5) определяет условия премирования и материального стимулирования работников Комитета в соответствии с Положением о премировании;

6) утверждает должностные инструкции работников Комитета и руководителей учреждений, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

7) утверждает смету на содержание Комитета;

8) утверждает положения о структурных подразделениях Комитета;

9) утверждает уставы учреждений, изменения к ним;
10) ведет прием граждан, рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним необходимые меры;

11) решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Комитета.

5.6. Для обеспечения государственно-общественного управления и выработки политики в области образования, разработки научно-обоснованных критериев оценки результатов обучения и воспитания молодежи, для рассмотрения вопросов и подготовки по ним предложений, решений при Комитете создаются органы управления:

- Экспертный совет;

- Коллегия Комитета.

Для обеспечения согласованных действий заинтересованных органов и структур, для решения определенных задач могут создаваться координационные органы (комиссии).

Создание, реорганизация и ликвидация указанных комиссий и советов, учреждение персонального состава осуществляется приказом председателя Комитета. Компетенция комиссии и советов, сфера деятельности и полномочия определяются в Положениях о них.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ КОМИТЕТА

6.1. Имущество Комитета составляет находящиеся у него на праве оперативного управления основные и оборотные средства, финансовые ресурсы, отражаемые на самостоятельном балансе Комитета.

Имущество, находящееся у Комитета в оперативном управлении, является муниципальной собственностью.

Комитет обязан обеспечивать сохранность закрепленного за ним имущества и использовать его по целевому назначению.

Комитет несет ответственность по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Комитета несет собственник имущества.

6.2. Финансирование деятельности Комитета производится за счет средств местного бюджета в пределах выделенных и утвержденных бюджетных ассигнований.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КОМИТЕТА

7.1. Комитет реорганизуется и ликвидируется в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Имущество ликвидируемого Комитета после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами и работниками Комитета, остается в муниципальной собственности и используется в соответствии с действующим законодательством.

7.3. При реорганизации, ликвидации Комитета или прекращении работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, а также документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на государственное хранение в городские архивные фонды.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по решению Мысковского городского Совета народных депутатов.

8.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, приобретают силу с момента их государственной регистрации.
Председатель Мысковского городского

Совета народных депутатов                                                                           К.П.Тимофеев
